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POLITIKA KVALITY LABARA, s.r.o.
pro obdobi let 2026 az 2030

Vrcholové vedeni spolecnosti se zavazuje podporovat a rozvijet systém fizeni spolecnosti zejména
nasledujicimi kroky:

- Podpora osobni angaZovanosti a aktivity v oblasti kvality u vSech zaméstnanc( spolecnosti

- Podpora neustalého zvySovani efektivnost systému managementu kvality

- Vytvarenim a poskytovanim dostatecnych zdrojli pro realizaci Politiky kvality a Cil( kvality

- Pravidelnym hodnocenim rizik, vyhodnocovanim jejich dopadu a pfijimanim patticnych opatteni pro snizeni
dopadi

- Motivaci a systematickym zvySovanim odborné znalosti a kompetenci zaméstnanct

- Pravidelnym informovani zainteresovanych stran o vSech podstatnych skutec¢nostech souvisejicich s chodem
spolecnosti

- Systematickym zajisténim Udrzby vyrobnich zafizeni pro dosazeni shody s poZadavky na produkty a sluzby

- Sdélovat uvnitt nasi organizace duleZitost plnéni pozadavkd zakaznika, jakoZ i normativnich a legislativnich
pozadavk( a pozadavk( internich pfedpist.

Vrcholové vedeni spole¢nosti se aktivné angaZuje a podporuje rozvoj v nasledujicich oblastech:

Zaméreni na zakaznika

Pozndvani a analyzovani soucasnych i budoucich potfeb nasich zakaznik(
PInéni vSech poZadavk( a ocekavani zakaznikl spolecnosti

Méreni spokojenosti zakaznikl a jeji zlepSovani

Trvaly rozvoj zaméstnanct

Vzdélavani, trénovani a rozvoj odborné zpusobilosti viech pracovniki

Vybaveni pracovnikll potfebnymi zdroji pro ¢innosti v rdmci jejich zodpovédnosti

Vytvéreni pracovniho prostiedi, které pozitivné ovliviiuje pInéni poZadavkd na kvalitu a soucasné dosahovani vyhlasenych
zaméra a cill organizace

Procesni a systémovy pfristup

Ovérovani definovanych procesd a vnimani ¢innosti v organizaci jako vzajemné na sebe plsobici procesy

Stanovovani jasnych zodpovédnosti a pravomoci pro fizeni procesu

Planovani a zajistovani dostupnosti viech zdroju potfebnych pro realizaci definovanych procesu

Uplatriovani, rozvijeni a neustalé zlepSovani systému managementu kvality dle pozadavk( na fizeni kvality v letectvi,
kosmonautice a obrané tak, aby vedli k uspokojovani potfeb a ocekavani vSech zédkaznikd, a i vSech zainteresovanych stran.

Neustale zlepSovani
Neustalé zvySovani efektivnosti a iéinnosti vSech procest a systému managementu kvality

Vyuziti podnétl pracovnikl ke zlepSovani vykonnosti vsech procesu a ¢innosti.
Predchazeni neshodam prostfednictvim prevence a fizeni rizik.
Podpora a rozvoj automatizace vyrobnich proces( s postupnym zavadénim robotizace

Spoluprace s dodavateli

Monitorovani a hodnoceni zplsobilosti vSech dodavatell spolecnosti

Vytvéreni jasné a oteviené komunikace a vzajemné prospésnych vztahl s dodavateli spolecnosti
Zajistovani shody nakupovanych produkt( a sluzeb s definovanymi pozadavky.
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